
 

МОНГОЛЫН ЦАХИМ  ИНСТИТУТЫН 

1 ЖИЛИЙН МЭРГЭШҮҮЛЭХ СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨР 

 

Хүний нөөцийн  удирдлагын  АНХДАГЧ ÎÍËÀÉÍ сургалт 

Давуу тал: 

 

 

➢ Салбартаа тэргүүлэгч  доктор, профессор, практик багш нарын судалгаанд үндэслэн эрэлтэд 

тулгуурлан,  хүний иргэнших  хөгжилд нийцэх  хөтөлбөрийн дагуу сургалт явагдана. 

➢ Хамтран  ажилладаг байгууллагуудын хүний нөөцийн албаны дарга,  менежерүүдтэй хийх 

кейс сургалт(Онол, дадлага хосолсон)  

➢ Орчин үеийн ном, сурах бичиг, гарын авлага ,  тараах материал, эх сурвалжуудыг  сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн болгон ашиглах, мөн хүний нөөцийн менежерийн гарын авлагатай төгсөнө. 

➢ Сургалтууд практикт суурилан явагддаг нь бусад  их дээд сургуулуудаас давуу талтай 

➢ Байгууллагуудын ХАБЭА, хүний нөөцийн алба, хэлтсүүдэд дадлага хийнэ. 

➢ Богино хугацаанд хос мэргэшил эзэмших боломж. 

➢ Олон тулгуурт мэдлэгийг богино хугацаанд хүргэж, дадлагажуулна. 

➢ Сургалтын  орчин үеийн арга техникийг ашиглан эрдэм олгож хүмүүжил бүтээнэ. 

➢ Хувь хүнийг хөгжүүлэх тусгай хөтөлбөрт хамрагдаж цаг үргэлж суралцагч байж, эерэг зөв 

хандлагыг төлөвшүүлнэ. 

➢ Хөдмөлмөрийн яамны албан ёсны зөвшөөрөлтэй мэргэшлийн диплом болон чадамжийн 

гэрчилгээг олгож, ажлын байранд үнэ төлбөргүй зуучилна.  

Сургалтын үр дүнд эзэмших мэдлэг, ур чадварууд: 

 

✓ Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтанд сэтгэл зүйн сорил, тестийг ашигласнаар тухайн ажлын 

байранд тохирсон чадварлаг ажилтан сонгон авах чадвар эзэмшинэ.   

✓ Иргэн төвтэй байгууллага болгох аргууд эзэмших. 

✓ Хүнийг удирдах онол арга зүйн мэдлэгтэй болох. 

✓ Өөрийн орны болон Олон улсын туршлагын талаарх мэдлэг, мэдээллийг эзэмших. 

✓ Байгууллагын хамт олныг бүрдүүлэх, түүний авъяас чадвар нөөц бололцоог илрүүлэн гаргаж, 

хөгжүүлэх.  

✓ Чадваржсан ажилтнуудыг тогтвор сууршилтай ажиллуулах бодлого боловсруулах. 

✓ Хамт олныг идэвхжүүлэхэд сэтгэл зүйн аргуудыг ашиглах. 

✓ Аливаа үйл ажиллагааны хөтөлбөр төлөвлөгөө боловсруулах, түүнийгээ зохион байгуулах. 

✓ Ажилтныг хөгжүүлэх, сургалт зохион байгуулах.   

✓ Ажлын байранд бүтээмжтэй ажиллах тав тухтай, сэтгэл ханамжтай ажиллах орчныг бүрдүүлэх. 

✓ ХАБЭА-н удирдлагын тогтолцооны менежментийг хэрэгжүүлэх.  

✓ Сэтгэл судлалын шинжлэх ухааны онол, арга зүйд суралцах 

✓ Өөрийн санаа бодлоо цэгцтэй зөв илэрхийлж,  ярих ур чадварт суралцах 

✓ Байгууллагын өдөр тутамд хөтлөгддөг баримт бичгийг стандартын дагуу боловсруулах. 

✓ Аж ахуйн нэгж байгууллагын хүний нөөц,  ХАБЭА-н алба хэлтсүүдэд сар гаруй хугацаанд 

мэргэжлийн дадлага хийж, танхимд эзэмшсэн мэдлэгээ, бататгаж, практик ур чадварыг 

эзэмшинэ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Сургалтын хэлбэр:  

 

➢ Танхимаар 

➢ Онлайнаар /цахим/  

➢ Бямба гарагийн анги 

Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөрөгдөх бодит боломж 



 

 

Хүний нөөцийн удирдлагаар мэргэшүүлэх  1 жилийн ангийн 

 сургалтын хөтөлбөр 

 

 
   

Хаяг:  СБД, 7-р хороо, 11-р хороолол, Хөгжим бүжгийн коллежийн зүүн талд,                                               

АО-ны 205 тоот. Facebook хаяг: Монголын цахим институт 

Веб сайт: www.Etsahim.com   

Утас: 70113244, 80113244, 99103244. 

 

 Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөргдөх бодит боломж 
     

№ Хичээлийн сэдэв Кредит (кр) 

A. Ерөнхий суурь хичээл 

1. Илтгэх урлаг, манлайлал - I 1 кр 

2. Өөрчлөлтийн менежмент 2 кр 

3. Компьютерийн хэрэглээ- I  

4. Байгууллагын эрх зүйн орчин ба хөдөлмөрийн харилцаа 2 кр 

5. Албан бичгийн соёл/ Бизнесийн харилцаа 2 кр 

6. Ярианы англи хэл  2 кр 

Б.  Мэргэшүүлэх суурь хичээл 

7 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй 2 кр 

8 Удирдлагын сэтгэл зүй  2 кр 

9 Компьютерийн хэрэглээ- II 1 кр 

10 Судалгааны арга зүй 0.5  кр 

11 Төслийн менежмент 2 кр 

12 Харилцааны сэтгэл зүй 1 кр 

13 Илтгэх урлаг, манлайлал -  II 1 кр 

В. Мэргэжлийн хичээл 

14 Хүний нөөцийн менежмент-II 4 кр 

15 Мэргэжлийн англи хэл 1 кр 

16 Кейс сургалт 2 кр 

16 Ажил мэргэжлийн чиг баримжаа олгох сургалт 0.5  кр 

17 Мэргэжлийн практик дадлага 4 кр 

18 Дадлагын тайлан хамгаалалт - 

19 Төгсөлтийн ажил 5 кр 

Бие даалтын цаг– 80 ак.цаг 

                                  НИЙТ КР 36 кр 

 1 кр-20 ак.цаг /Нийт 720 ак.цаг/ 

Оюутны хөгжил төлөвшлийн хөтөлбөр 

1 Мэтгэлцээн, хэлэлцүүлэг,  ЭССЭ  бичлэг,  илтгэх урлагийн уралдаан 

2 Спорт биеийн тамирын тэмцээнд оролцох 

3 Ажил мэргэжлийн чиглүүлэх сургалт 

4 Олон  нийтийн болон урлаг соёлын үйл ажиллагаанд оролцох 

5 Сэтгэл зүйн оношилгоо, зөвлөгөөнд хамрагдах 

http://www.etsahim.com/


 

МОНГОЛЫН ЦАХИМ  ИНСТИТУТЫН 3 САРЫН                                               

МЭРГЭШҮҮЛЭХ СУРГАЛТЫН  ХӨТӨЛБӨР 

 

Давуу тал: 

 

➢ Салбартаа тэргүүлэгч  доктор, профессор, практик багш нарын судалгаанд үндэслэн эрэлтэд 

тулгуурлан,  хүний иргэнших  хөгжилд нийцэх  хөтөлбөрийн дагуу сургалт явагдана. 

➢ Хамтран  ажилладаг байгууллагуудын хүний нөөцийн албаны дарга,  менежерүүдтэй хийх кейс 

сургалт(Онол, дадлага хосолсон)  

➢ Орчин үеийн ном, сурах бичиг, гарын авлага ,  тараах материал, эх сурвалжуудыг  сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн болгон ашиглах, мөн хүний нөөцийн менежерийн гарын авлагатай төгсөнө. 

➢ Сургалтууд практикт суурилан явагддаг нь бусад  их дээд сургуулуудаас давуу талтай 

➢ Байгууллагуудын ХАБЭА, хүний нөөцийн алба, хэлтсүүдэд дадлага хийнэ. 

➢ Богино хугацаанд хос мэргэшил эзэмших боломж. 

➢ Олон тулгуурт мэдлэгийг богино хугацаанд хүргэж, дадлагажуулна. 

➢ Сургалтын  орчин үеийн арга техникийг ашиглан эрдэм олгож хүмүүжил бүтээнэ. 

➢ Хувь хүнийг хөгжүүлэх тусгай хөтөлбөрт хамрагдаж цаг үргэлж суралцагч байж, эерэг зөв хандлагыг 

төлөвшүүлнэ. 

➢ Хөдмөлмөрийн яамны албан ёсны зөвшөөрөлтэй мэргэшлийн диплом болон чадамжийн гэрчилгээг 

олгож, ажлын байранд үнэ төлбөргүй зуучилна.  

Сургалтын үр дүнд эзэмших мэдлэг, ур чадварууд 

 

✓ Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтанд сэтгэл зүйн сорил, тестийг ашигласнаар тухайн ажлын 

байранд тохирсон чадварлаг ажилтан сонгон авах чадвар эзэмшинэ.   

✓ Иргэн төвтэй байгууллага болгох аргууд эзэмших 

✓ Хүнийг удирдах онол арга зүйн мэдлэгтэй болох 

✓ Өөрийн орны болон Олон улсын туршлагын талаарх мэдлэг, мэдээллийг эзэмших 

✓ Байгууллагын хамт олныг бүрдүүлэх, түүний авъяас чадвар нөөц бололцоог илрүүлэн гаргаж, 

хөгжүүлэх   

✓ Чадваржсан ажилтнуудыг тогтвор сууршилтай ажиллуулах бодлого боловсруулах 

✓ Хамт олныг идэвхжүүлэхэд сэтгэл зүйн аргуудыг ашиглах 

✓ Аливаа үйл ажиллагааны хөтөлбөр төлөвлөгөө боловсруулах, түүнийгээ зохион байгуулах 

✓ Ажилтныг хөгжүүлэх, сургалт зохион байгуулах   

✓ Ажлын байранд бүтээмжтэй ажиллах тав тухтай, сэтгэл ханамжтай ажиллах орчныг бүрдүүлэх 

✓ ХАБЭА-н удирдлагын тогтолцооны менежментийг хэрэгжүүлэх  

✓  Байгууллагын өдөр тутамд хөтлөгддөг баримт бичгийг стандартын дагуу боловсруулах    

✓ Сэтгэл судлалын шинжлэх ухааны онол, арга зүйд суралцах 

✓ Өөрийн санаа бодлоо цэгцтэй зөв илэрхийлж,  ярих ур чадварт суралцах 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Сургалтын хэлбэр:  

 

- Танхимаар 

- Онлайнаар/цахим/  

- Бямба гарагийн анги 

- Оройн анги 

Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөрөгдөх бодит боломж 



Хүний нөөцийн удирдлага-ХАБЭА-н удирдлага хосолсон 3 сарын                                   

мэргэшүүлэх  сургалтын хөтөлбөр 

 

Хаяг:  СБД, 7-р хороо, 11-р хороолол, Хөгжим бүжгийн коллежийн зүүн талд,                                               

АО-ны 205 тоот. Facebook хаяг: Монголын цахим институт 

Веб сайт: www.Etsahim.com   

Утас: 70113244, 80113244, 99103244. 

Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөргдөх бодит боломж 
 
 
 

№ Хичээлийн сэдэв Кредит  (кр) 

Ерөнхий суурь  хичээл 

1. 
Илтгэх урлаг, манлайлал 

1 кр 

2. 
Бизнесийн харилцаа/Албан хэрэг хөтлөх соёл 

1 кр 

3. 
Удирдлагын сэтгэл зүй ба харилцааны сэтгэл зүй 

1 кр 

Мэргэшүүлэх суурь хичээл 

Хүний нөөцийн удирдлага 

4 

Хүний нөөцийн  төлөвлөлт, бүрдүүлэлт 1 кр 

Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтын арга техник,  сургалт хөгжил 1 кр 

Ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ,  хөдөлмөрийн бүтээмжийг дээшлүүлэх арга 
1 кр 

Цалин урамшууллын систем, тогтвор сууршлын менежмент  
1 кр 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй байгаль орчны удирдлага 

5 

ХАБЭА-н хууль, дүрэм журам,  менежментийн систем, OHSAS 18001 стандарт 
1 кр 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй, байгаль орчны удирдлага 
1 кр 

Эрсдлийн үнэлгээний ойлголт, эрсдлийн үнэлгээ хийх аргачлал, аюулыг 

илрүүлэх   2 кр 

Уул уурхай, барилга болон бусад салбаруудад ХАБЭА-н ажилтны ажиллах 

онцлог 

6. Практик дадлага  
2 кр 

7.  Төгсөлтийн ажил 
1 кр 

НИЙТ КР 14 кр 

 1кр-20 ак.цаг / Нийт 360 ак. цаг/  

Оюутны хөгжил төлөвшлийн хөтөлбөр 

8 Мэтгэлцээн, хэлэлцүүлэг, ЭССЭ бичлэг,  илтгэх урлагийн уралдаан 

9 Спорт биеийн тамирын тэмцээнд оролцох 

10 Ажил мэргэжлийн чиг баримжаа олгох чиглүүлэх сургалт 

11 Олон нийтийн болон урлаг соёлын үйл ажиллагаанд оролцох 

 Сэтгэл зүйн оношилгоо, зөвлөгөөнд хамрагдах 

http://www.etsahim.com/


МОНГОЛЫН ЦАХИМ  ИНСТИТУТЫН  

 “НЯГТЛАН БОДОХ БҮРТГЭЛ-ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН УДИРДЛАГА”                                                      

ХОСОЛСОН  3 САРЫН СУРГАЛТЫН  ХӨТӨЛБӨР 

 

Давуу тал: 

 

➢ Салбартаа тэргүүлэгч  доктор, профессор, практик багш нарын судалгаанд үндэслэн эрэлтэд 

тулгуурлан,  хүний иргэнших  хөгжилд нийцэх  хөтөлбөрийн дагуу сургалт явагдана. 

➢ Хамтран  ажилладаг байгууллагуудын хүний нөөцийн албаны дарга,  менежерүүдтэй хийх кейс 

сургалт(Онол, дадлага хосолсон)  

➢ Орчин үеийн ном, сурах бичиг, гарын авлага ,  тараах материал, эх сурвалжуудыг  сургалтын 

хэрэглэгдэхүүн болгон ашиглах, мөн хүний нөөцийн менежерийн гарын авлагатай төгсөнө. 

➢ Сургалтууд практикт суурилан явагддаг нь бусад  их дээд сургуулуудаас давуу талтай 

➢ Байгууллагуудын ХАБЭА, хүний нөөцийн алба, хэлтсүүдэд дадлага хийнэ. 

➢ Богино хугацаанд хос мэргэшил эзэмших боломж. 

➢ Олон тулгуурт мэдлэгийг богино хугацаанд хүргэж, дадлагажуулна. 

➢ Сургалтын  орчин үеийн арга техникийг ашиглан эрдэм олгож хүмүүжил бүтээнэ. 

➢ Хөдмөлмөрийн яамны албан ёсны зөвшөөрөлтэй мэргэшлийн диплом болон чадамжийн гэрчилгээг 

олгож, ажлын байранд үнэ төлбөргүй зуучилна.  

Сургалтын үр дүнд эзэмших мэдлэг, ур чадварууд 

 

✓ Ярих, илтгэх ур чадвар эзэмшсэнээр бусдад өөрийн үзэл бодлоо зөв ойлгуулах 

✓ Компьютерийн хэрэглээний программ дээр ажиллаж сурах 

✓ Иргэн төвтэй байгууллага болгох аргууд эзэмших 

✓ Хүнийг удирдах онол арга зүйн мэдлэгтэй болох 

✓ Хамт олныг идэвхжүүлэхэд сэтгэл зүйн аргуудыг ашиглах 

✓ Аливаа үйл ажиллагааны хөтөлбөр төлөвлөгөө боловсруулах, түүнийгээ зохион байгуулах 

✓ Ажлын байранд бүтээмжтэй ажиллах тав тухтай, сэтгэл ханамжтай ажиллах орчныг бүрдүүлэх 

✓ Байгууллагын өдөр тутамд хөтлөгддөг баримт бичгийг стандартын дагуу боловсруулах    

✓ Аж ахуйн нэгж байгууллагын санхүүгийн тайлан гаргаж сурах,  

✓ Дансны ангилал хийх, Эхлэлтийн баланс гаргах 
✓  Ерөнхий журнал хөтлөх, Ерөнхий дэвтэр гаргах 
✓ Ажлын хүснэгт гаргах, Авлага өглөгийн тайлан гаргах 
✓  Цалин бодож сурах 

                                         

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Сургалтын хэлбэр:  

 

- Танхимаар 

- Онлайнаар/цахим/  

- Бямба гарагийн анги 

- Оройн анги 

Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөрөгдөх бодит боломж 

 



 

Хүний нөөцийн удирдлага-Нягтлан бодох бүртгэл хосолсон 3 сарын                                   

мэргэшүүлэх  сургалтын хөтөлбөр 

 

Хаяг:  СБД, 7-р хороо, 11-р хороолол, Хөгжим бүжгийн коллежийн зүүн талд,                                               

АО-ны 205 тоот. Facebook хаяг: Монголын цахим институт 

Веб сайт: www.Etsahim.com   

Утас: 70113244, 80113244, 99103244. 

Өөрийгөө хөгжүүлж бусдад хүлээн зөвшөөргдөх бодит боломж

№ Хичээлийн сэдэв Кредит  (кр) 

Ерөнхий суурь  хичээл 

1. 
Илтгэх урлаг, манлайлал 

1 кр 

2. 
Компьютерийн хэрэглээ 

1 кр 

3. 
Бизнесийн харилцаа/Албан хэрэг хөтлөх соёл 

1 кр 

4. 
Удирдлагын сэтгэл зүй ба харилцааны сэтгэл зүй 

1 кр 

Мэргэшүүлэх суурь хичээл 

Хүний нөөцийн удирдлага 

7. 

Хүний нөөцийн  төлөвлөлт, бүрдүүлэлт 1 кр 

Хүний нөөцийн сонгон шалгаруулалтын арга техник,  сургалт хөгжил 1 кр 

Ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээ,  хөдөлмөрийн бүтээмжийг дээшлүүлэх арга 
1 кр 

Цалин урамшууллын систем, тогтвор сууршлын менежмент  
1 кр 

Нягтлан бодох бүртгэл 

8. 

Нягтлан бодох  
бүртгэлийн үндсэн ойлголтууд 

1 кр 

Ажил гүйлгээг бүртгэлд тусгах нь 
1 кр 

Санхүүгийн тайлан бэлтгэх үе шат 
1 кр 

Бараа материалын бүртгэл 
1 кр 

Цалингийн тооцоолол 

9. Бие даалтын ажил  
1 кр 

10 Төгсөлтийн ажил 
1 кр 

НИЙТ КР 14 кр 

 1кр-20 ак.цаг / Нийт 360 ак. цаг/  

Оюутны хөгжил төлөвшлийн хөтөлбөр 

1. Мэтгэлцээн, хэлэлцүүлэг, ЭССЭ бичлэг,  илтгэх урлагийн уралдаан 

2. Спорт биеийн тамирын тэмцээнд оролцох 

3. Ажил мэргэжлийн чиглүүлэх сургалт 

4. Олон нийтийн болон урлаг соёлын үйл ажиллагаанд оролцох 

http://www.etsahim.com/


 

 


